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V nabidkach prace na uradech prace
musi byt uvedena vyse mzdy

Zaméstnavatelé, ktefi pres Urady prace nabizeji nova
pracovni mista, musi v nabidce od ledna uvadét i
minimalni a maximalni mzdu. Zatim to zalezelo na
dohodé s konkrétnim Urfadem prace, ministerstvo
prace a socialnich véci ale tuto povinnost urcilo vSem
zaméstnavateldm i Gfad@m.

V nabidkach zaméstnani musi firmy a instituce podle
zakona uvadét mimo jiné druh prace, predpoklady a
pozadavky pro jeji zastavani, informaci o tom, zda jde
o0 zaméstnani na dobu neurcitou, nebo urcitou i
zakladni informace o pracovnich a mzdovych
podminkach.

Nezaméstnanost v lednu 2009
stoupla na 6,8 %

Hodnota miry nezaméstnanosti vzrostla na 6,8 % a
Ceska republika je dnes mezi staty EU na 5. misté v
poctu lidi bez prace.

V lednu pravidelné dochazi k narlistu nezaméstnanosti
z dlvodu sezénnich vlivl, ale v letoSnim roce je
nardst miry nezaméstnanosti do znacné miry ovlivnén
celkovou ekonomickou situaci.

Urady prace evidovaly k 31. 1. 2009 celkem 68 494
volnych pracovnich mist. Je to o 22 695 mist méné
nez v predchozim mésici a o 77 427 mist méné nez v
lednu 2008. Na jedno volné pracovni misto v
soucasné dobé pripada v priiméru 5,8 uchazece.

Vzhledem ke stale rostouci poptavce po sluzbach
outplacementu ze strany spoleCnosti postizenych
celosvétovou finanéni  krizi rozSifila  personalni
agentura Pragma svou nabidku pravé o tuto sluzbu.

Outplacement je profesionalni poradenstvi, které ma
propusténym  zaméstnancim pomoci najit novou
praci. Zaroven outplacement zahrnuje poradenstvi a
pomoc personalistim a managementu, tedy tém, kdo
personalni zmény pripravuji a realizuiji.
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Novinky z oblasti personalistiky

Bc. Michaela Konikova

Pozice: Vedouci pobocky Brno
Vék: 29
Znameni: Kozoroh

PRAGMA se predstavuje

Zajmy: literatura, prochazky a vylety, béh, volejbal, prace
Zazitek roku: ty teprve prijdou, planuji zajimavou cestu
do zahranici

Plany: zdokonalit se ve francouzstiné

Novy navrh Zakoniku prace

Ministr prace a socidlnich véci predstavil novy navrh
Zakoniku prace, ktery by mél platit od zacatku pristiho
roku. Cilem nového navrhu je dosahnout vétsi pruznosti
pracovniho trhu.

Vypovédni |hdta se zkrati
Propustény dostane 2 az
odpracovanych let.

na jeden mésic.
4 platy podle

Prodlouzi se zkuSebni doba, béhem které Ize
zaméstnance propustit hned, a to na 4 mésice (u
manazerd na pdl roku).

Na dohodu pdjde odpracovat az 300 hodin rocné.
Smlouvu na dobu urcitou pdjde protahovat az tfi
roky.

Mzdu bude mozné vyplacet také v eurech. Dnes to
Ize kvlli danim a odvoddm jen v korunach.

Kdo dostane lepsi nabidku, bude se moci ze svého
mista "vykoupit" - dat pét platl a odejde hned

Statistické okénko

Aktudlni mira nezaméstnanosti v CR: 6,8 %

Prlimérna hruba mzda za III. ¢tvrtleti roku 2008:
23 144 K¢

Aktualni pocet CV v DTB Pragma: 31 823

Prirlistek nové registrovanych CV v DTB pragma za
01/2009: 1072



